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Mit der praxiserprobten Leadership Map beschreibt
Ruth Seliger ein neues Fihrungsmodell, das hilft, si-
cher durch die vielschichtigen und komplexen Heraus-
forderungen des Fiihrens zu navigieren.

Die Autorin weif3 aus ihrer tiber 20-jahrigen Erfah-
rung als Management-Trainerin und Beraterin, dass
Fiihrung mehr ein Organisations- als ein Personlich-
keitsphanomen ist. Die gangigen Rezepte, was man als
Fihrungskraft tun oder lassen sollte, greifen deshalb
zu kurz und fiihren OFT in die Irre.

Zunachst werden in einem einfiihrenden Teil die
besonderen Dilemmata und Herausforderungen von
Fiihrung beschrieben und eine systemtheoretische
Basis geschaffen. AnschlieRend werden die zentralen
Dimensionen des Fiihrens entlang der Leadership Map
dargestellt: die Praxis, die Profession und der Prozess
des Fiihrens. Die Autorin weist abschlieBend auch auf
die neuesten Entwicklungen von Positive Leadership
hin.

Das Buch ist besonders praxis- und leserorientiert:
Zahlreiche Fallbeispiele, viele grafische Darstellungen,
Ubungen und Tests ergeben ein plastisches Bild von
der komplexen Materie.

»Ruth Seliger hat mit dem ,Dschungelbuch der Fiihrung*

ein leicht lesbares, hochst kompaktes Werk geschrieben,

in dem die Komplexitit und Vielfalt von Fiihrung als
Aufgabe sehr gut dargestellt ist.“

Dr. Elisabeth Bleyleben-Koren

Generaldirektorin der Erste Bank Osterreich

www.carl-auer.de
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Die Autorin

Ruth Seliger, Dr., Studium von Padagogik, Wirtschafts- und
Sozialgeschichte, Philosophie; 1986 Griindung von Train
Consulting; seither geschaftsfiihrende Gesellschafterin.

Ausbildungen in systemischer Beratung, Appreciative
Inquiry und GroRgruppen-Methoden.

Ruth Seliger
=> Einfiihrung in
Grof3gruppenmethoden
N ca. 128 Seiten, 18 Abb., Kt, 2008
Einfiihrung in
GroRgruppen-Methoden € (D) 12,95 | € (A) 13,40
ISBN 978-3-89670-618-8

»,Dieses Buch ist ein hervorragender, kompetent geschrie-
bener Einstieg in die faszinierende Welt der Grofigrup-
penmethoden. Ruth Seliger gibt nicht nur eine Ubersicht
liber die wichtigsten Methoden, sie bettet sie vor allem in
einen Kontext ein, der die Bedeutung der Methoden erst
verstdndlich macht. Eine solche Einfiihrung gab es bisher
nicht - sie hat eine wichtige Liicke gefiillt.“

Dr. Matthias zur Bonsen

www.carl-auer.de
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