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WIE POSITIV FÜHREN SIE?  WIE POSITIV FÜHREN SIE?  

  
TRAIN Consulting ist seit Jahren auf ressourcenorientierte Beratung spezialisiert, 
insbesondere auf die Anwendung von Appreciative Inquiry in Veränderungsprozessen von 
Organisationen. Wir haben in zahlreichen Unternehmen erfolgreich Impulse gesetzt, 
positive Entwicklungen eingeleitet oder unterstützt.  
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Der Kongress in Orlando hat uns nun auch einen neuen Impuls gegeben, auf diesem Weg 
weiter zu gehen und selbst aktiver an der Weiterentwicklung mitzuwirken. 
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 Forschungsprojekt: Wie positiv ist Ihre Organisation?  Forschungsprojekt: Wie positiv ist Ihre Organisation? 
Im nächsten Jahr werden wir ein Forschungsprojekt starten, an dem sich AbsolventInnen 
unserer Lerngänge und andere Interessierte beteiligen können. 
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2. Durch die Befragung mit Appreciative Inquiry wollen wir in den befragten 
Organisationen zugleich einen Impuls setzen, sich in Richtung einer positiven 
Organisation zu entwickeln. 
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3. Jene Personen, die an diesem Projekt teilnehmen, können das Instrument 
Appreciative Inquiry erlernen und erfahren, wie es in Organisationen wirksam wird.  
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4. Die erhobenen Daten sollen veröffentlicht werden. Damit möchten wir die öffentliche 
Aufmerksamkeit auf dieses Thema lenken und ihm neue Energie geben. 
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Wenn Sie Interesse haben, an diesem Projekt teilzunehmen, schicken Sie bitte eine Email 
an: r.seliger@train.at
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an: r.seliger@train.at. 
 

 Online Befragung: "Positive Leadership" 
Wir haben aus den unterschiedlichen Ansätzen von Positive Change einen Ansatz für 
Führung entwickelt – Positive Leadership. Wir verstehen darunter: 
 
 

Wertebasiertes Führen 
Ethik, Menschenbild, Vision 

Passioniertes Führen 
Positive Gefühle  
Engagement  
Sinnvolles Leben 

Stärkenfokussiertes Führen 
Positive Abweichung 
Ressourcen und Potenziale 
Exzellenz und Kompetenz 
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Ausgehend von diesem Modell führen wir eine Online-Befragung durch, an der sich 
Führungskräfte beteiligen können, um zu erfahren, wie positiv sie in ihrer Führungsarbeit 
sind. Das Ausfüllen des Fragebogens ist kostenlos und die Daten werden nicht an Dritte 
weitergegeben. Die Daten aller teilnehmenden Personen werden ausschließlich für 
Forschungszwecke genutzt. Das Ausfüllen des Fragebogens dauert 3 Minuten und Sie 
erhalten unmittelbar im Anschluss eine Rückmeldung über Ihre eigenen Ergebnisse. (Link 
zur Befragung: http://www.train.at/pl_fragebogen.php) 

 

 Plattform "Positive Leadership" 

Falls Sie selbst schon in diese Richtung unterwegs sind, über Erfahrungen und Kontakte 
verfügen, laden wir Sie herzlich ein, sich mit uns in Verbindung zu setzen und an einer 
neuen internationalen positiven Plattform zu arbeiten. Auch hier genügt ein e-mail an 
r.seliger@train.at. 
 
Es gibt nichts Gutes, außer, man tut es. 
 
Wir freuen uns auf viele neue gemeinsame Aktivitäten. 
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