TRAIN

CONSULTING®

fitle e Presss

circwlsfion 122 355 -m
iSELS 12-04-2008

page K4

Chefs als Vorbilder

LEADERSHIP-TRAINING. Erste Bank startet Fiihrungscampus.

VOMN RORIEA KRIWAN

it wollen nécht durch auferpewiihn-
liche Strategiepapiere punkien, son-
Eﬂuacllré-:lh Heyiiiu—l:mmn deslgmgttel
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Generaldinekiorin der Brste Bank Ostarmeich,
vergangane Woche anlisslich des Kick-offs
der neven Fihnngskrifteaushildung  im
Austria’ Trend Hotel Savoyen. s ist die
wahre Knochenarbein” Das Ziel der Erste
Marktfiihrerschalt

sei ja an sich nichiz liches, dis
Umsetzung Uber ausgereichnete Fihrongs-
kriifie”, die in einem zweimal FEhrlich statt-
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Dass das Zauberwort Flhrongskrificent-
wicklung kawtet, zeigte schon im Vorjahr eine
Fegsel-CRR-Soadie, die Vorgesedzte fiir dle
Motivation der Frste Bank- und Sparkassen-
Mitarbeiter verantwortlich machie, 61 Pro-
zpnit sahen im des ummiltielba-
rem Chefs den bedeutendsten Motivations-
faktor fir gute Arbeilsleistung. Das Gehalt
rangierte arst suf Platz drei der Rangilste.
wMarktfiithrung durch Mitarbeiterfihrung®

raldirektorin det Ersta Bank Getamsich. s s

lawtes nan das Motto der neuen Fihoun
krEfteanshildung, das von Train Etu'ﬂ.llﬂ%
konziplers wurde. Das Budger dafiir wurde
mit 700000 B0 immerhin verdreifacht.
«Die Filthrungskraft wird dabei zum Were-

trager und Personalentwickler, wihrend der
Persomalentwickler den Platz eines Coach
cinhimmt, also zugleich Trainer, Berater

und Account Manager filr die Fithrngskraft
wird®, hﬂmreihi leben-Koeren du Kon-
ZEpE dahinter.
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